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Sociala fonden 
Nästa utbetalning av kvitton  är planerad till  
Måndag 28 augusti . Preliminärt. 
 
För kvitton som är tillhanda senast  
Fredag 25 augusti. 
 

Långa Produkter  
Nu är affären klar och Cogne Acciai Speciali äger alla 
aktier i OLP AB.  
 

Man har börjat processen för att byta namn och 
därmed byta loggor. Väntar på svar från Bolagsverket 
för godkännande av det nya namnet. 
 

Under hösten kommer ett flertal projekt att genomföras 
i Degerfors / Storfors för att anpassa sig till de nya 
ägarna.  
Mer information kommer kontinuerligt. 
 
Denna vecka kommer Cogne och Walsin på besök till 
Degerfors och Storfors. 
 

Kräftfiske 
Personalföreningen har nu med fiskekommittén bestämt 
att kräftfisket även i år endast är vid ett tillfälle detta är: 
   
  Fredag 1 september  
  Klockan: 13:00 - 21:00 
  

15 fiskeplatser från båt och 15 platser 
från land.  
Man kan enbart anmäla sig till ett 
fiskeland,. 

För att vara med på utlottningen av 
fiskeplatser ska  
anmälan göras senast 21 augusti på mail till: 
 

kenth.ahl@outokumpu.com  
johan.kjellman@outokumpu.com 
 
Utdelning av burar sker som vanligt vid  
Kronparkeringen fiskedagen klockan 12:30. 
 

Besked får man via mail. 
 

Personalföreningen kommer sedvanligt att se till att alla 
som är på fiskeplatserna får grillad hamburgare eller 
korv samt godis till barnen. 
 

Kontaktperson:  
 

Kent Ahl 070-251 67 71 
Johan Kjellman 070-330 43 17  

Familjedagar i Jungfruboda 
IF Metall avdelning 19 Välkomnar alla medlemmar med 
familj  till Jungfruboda  2-3 /9 för fiske . 
 

Det bjuds på korv och kaffe. 
Avdelning 19 står även för fiskekortet dessa dagar. 
 

Lördag 2/9 och Söndag 3/9. 
 

Start lördag klockan 00:00 
 
 

Anmäl er till avdelningen senast 
25 augusti på  
 

Telefon: 0586- 72 11 80 
 
 

 

Koncernen Outokumpu 
De kommande månaderna kommer bli utmanande, 
för att det rör sig mot ett svårare marknadsläge, 
kunderna är avvaktande.  
Företaget befinner sig i en mycket bättre situation som 
företag än tidigare. 
 

Under Q3 och Q4 behöver motåtgärder utföras som få 
kontroll över kostnader.  
Orderboken krymper, saknaden av projektaffärer.  
Hitta ytterligare volymer, försvara prisnivåerna på 
avvancerade specialkvaliteter, hålla i betydande 
marknadsandelar på standard och duplex. 
 

Företaget rekomenderar mindre resande och mer 
användning av Teams. 
 

 
 

 

Förändringar  
Efter överrenskommelse mellan LO, PTK och Svenskt 
Näringsliv så sker vissa förändringar i 
försäkringsvillkoren. 
 

Den övre åldersgränsen i följande försäkringar höjs till 
66 år. 
 

AGS - Avtalsgruppsjukförsäkringen 
TFA - Trygghetsföräkring arbetsliv 
TGL - Tjänstegrupplivförsäkring 
 

För AGS försäkringar så gäller att de 
som tidigare beviljats sjukersättning, och som under 
2023 fyllt 65 år och då fått sin ersättning avslutad 
kommer dessa att få sin ersättning retroaktivt, för denna 
och för övriga som fyller 65 år så fortsätter AGS 
månadsersättning att betalas ut fram 
till ingången av den månad amn fyller 
66 år. 


