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Sociala fonden 
Nästa utbetalning av kvitton  är planerad till  
Måndag 29 maj . Preliminärt. 
 
För kvitton som är tillhanda senast  
Fredag 26 maj. 
 

Semester dagar  
För att räkna ut med nettometoden hur många  
semesterdagar man har beror det på vilken skiftgång 
man går.  Alla Metallare har en semesterkvot på 0,625  
(25 dagar/40 tim)  
 

För att få fram antalet semesterdagarna du skall ha 
räknar du:  Kvoten * Veckoarbetstid (avrunda uppåt) 
 
Så här blir antalet   
semesterdagar enligt  
centrala avtalet: 

 

 

Sparad semester 

De sparade dagarna man har registreras på samma 
sätt enligt semesterkvoten, men på lönebeskedet ser 
man tyvärr endast heltalet. 
 

När ett nytt semesterår 
infaller, flyttas år 4 till år 
5 och det registreras    

 

    9,11+9,74 = 18,85   

 
 

När dessa 10+10 dagar visas på lönebeskedet blir de 
18,85 = 19 dagar på lönebeskedet. Det ser då ut som 
man förlorat 1 semesterdag men så är ej fallet. 

Kvoten
Vecko 
arb tid

Blir sem 
dagar

Avrundat 
uppåt

0,625 35 21,9 22        
0,625 36 22,5 23        
0,625 37 23,1 24        
0,625 38 23,8 24        
0,625 39 24,4 25        
0,625 40 25,0 25        

Den totala semesterlönen är lika oavsett vilken 
metod man använder, för att Netto ska bli lika med 
Brutto justerar man vad varje dag är värd på detta 
sätt. 

 

 

 

Brutto 
dagar

Netto 
dagar

Varje dag 
är värd

25  22  1,136  
25  23  1,087  
25  24  1,042  
25  25  1,000  

Registrerade 
sem.dagar

Syns på 
lönebesked

Sparat år 4 9,11            10              
Sparat år 5 9,74            10              
Summa sparat 18,85          19              

Vad är Bruttoavdrag = 
Arbetsskift och friskift som infaller under semester , 
fem semesterdagar konsumeras per helgfri vecka. 
 

Vad är  Nettoavdrag = 
Antalet arbetsskift som infaller under semestern 
räknas. 

Skydd och säkerhet 
Arbetsmöiljön börjar med 
mig.  
 

Det är viktigt att alla arbetar 
med vår arbetsmiljö.  
 

Anmäla i MIA om man skadar/kunnat skada sig eller 
om det är något annat att rapportera. 
 

MIA rapporten används som underlag till anmälan till 
försäkringsbolag, förbättring av arbetsmiljö och 
eventuella invsesteringar. 
 

Vi har en arbetsgivare som värnar om vår arbetsmiljö 
och då är det viktigt att vi alla hjälps åt att arbeta med 
arbetsmiljö. Anledningen är att vi själva kan vara med 
och påverka hur vi vill ha det omkring oss för att orka, 
vilja arbeta till pension. 
 

Ingen ska behöva skada sig eller dö på jobbet. 

Receptkvitton 
Apoteket har nytt kassasystem så 
när man köper medicin på apoteket 
får man idag inget kvitto med namn 
automatiskt.  
 

Du måste be om ett receptspcifikations kvitt när du 
hämtar medicin.  

Outokumpu trampet 3Juni 
Lördag 3 juni  
Start 9-10 
 

I år kan man välja mellan tre olika tramp-aktiviteter. 
Cykla, promenera eller gympass. 
Det kommer att bjudas på korv och dricka. Utlottning av 
pris till de som deltar. 
 

Sista anmälan 24 maj. 

OLPAB 
Just nu planeras det för en hel del förändringar på 
OLPAB efter att Cogne har övertagit aktierna. OLPAB 
funderar kring nytt namn, ny logga, nya system mm. 
 

De anställda på OLPAB kommer även efter 
övertagandet tillhöra JBK och personalföreningen. 
 

Förändringar som kommer att ske är bland annat de 
kommer ha egna system, HR funktioner mm. 
 


