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Sociala fonden 
NästaÊutbetalningÊavÊkvittonÊÊärÊplaneradÊtillÊ 
 

Onsdag 26 oktober . Preliminärt. 
 

FörÊkvittonÊsomÊärÊtillhandaÊsenastÊ 
Fredag 21 oktober. 

Skyddsombudens dag  
26ÊoktoberÊskyddsombudensÊ
dag.Ê 
 

VidÊskiftbytenaÊdennaÊdagÊ
kommerÊdetÊvaraÊaktiviteterÊvidÊ
inÊochÊutÊpassagenÊsomÊfackÊ
ochÊföretagetÊarrangerar. 
 

Säkerhet 
NuÊnärÊmörkretÊkommitÊärÊdetÊviktigtÊattÊ 
synas.Ê 
AnvändningÊavÊvarselvästÊochÊcykellyseÊärÊ
enÊrekommendation. 
 

MedÊsnöÊochÊisÊblirÊdetÊhalkigt,ÊrekommendationÊattÊ 
användaÊbroddar.Ê 

Vintertid – mot mörkare eftermiddagar! 
NattenÊtillÊ30ÊoktoberÊärÊdetÊåterigenÊdagsÊattÊgåÊ 
tillbakaÊtillÊvintertid. 
 

VidÊåtergångÊtillÊnormaltidÊerhåller 
berördaÊpersonerÊlönÊjämteÊob-ersÊförÊ
denÊtimmeÊnattskiftetÊförlängs. 

PERSONALSTIFTELSEN 
ERNST ODELBERGS  
UTBILDNINGSFOND 

 

 NuÊärÊdagsÊattÊsökaÊbidragÊförÊ 
 HöstterminenÊ2022. 

 

AnsökanÊskallÊvaraÊstyrelsenÊ(JBKÊexpedition)Ê 
tillhandaÊsenastÊonsdag 23 november 2022.  

Oktoberfest 
ClubÊTunetÊochÊDegerforsÊmusikkårÊ
arrangerarÊenÊOktoberfestÊ.Ê 
ViÊharÊnuÊfemÊbiljetterÊattÊlottaÊutÊblandÊ
allaÊanställda.Ê 
ÄrÊduÊintresseradÊhörÊavÊdigÊtillÊJB´K´SÊ
expedition. 
 

När:ÊLördagenÊ15Êoktober 
Klockan:Ê18:30 
Plats:ÊTunet 
 

ClubÊtunetÊärÊenbartÊöppetÊförÊmedlemmar,ÊbliÊmedlemÊ
förÊ25ÊkrÊsenastÊ13Êoktober. 

Kompetensutvecklingsavtalet 
FöretagetÊharÊansvarÊförÊattÊbehovÊavÊkompetensÊhosÊ
deÊanställdaÊfortlöpandeÊtillgodoses.Ê 
 

EnÊgrundÊförÊkompetensutvecklingsarbeteÊärÊgenomÊattÊ 
· UpprättaÊenÊplanÊförÊkompetensförsörjning 
· FinnaÊformerÊförÊinventeringÊavÊkompetensbehov 
· RedovisningsformerÊförÊföretagetsÊinsatserÊ 
 gällandeÊkompetensutveckling. 
 
IFÊMetallÊtryckerÊpåÊviktenÊiÊattÊkompetensutvecklingÊ
ochÊvalidering.ÊMåletÊmedÊkompetensutvecklingÊärÊ
tryggaÊanställningar.Ê 
VårÊarbetsgivareÊförväntarÊsigÊattÊviÊskaÊkunnaÊanpassaÊ
ossÊtillÊnyaÊprodukter,ÊnyaÊmaskinerÊochÊarbetsuppgif-
ter. 
YrkesutvecklingÊochÊtillgångÊtillÊkompetensutvecklingÊärÊ
viktigÊförÊettÊhållbartÊarbete. 
BranschvalideringÊkanÊvaraÊenÊbraÊstartÊförÊattÊfåÊettÊ
underlagÊÊförÊattÊseÊbehovetÊavÊkompetensutveckling. 

Dags att nominera  
InförÊårsmötetÊ2023ÊärÊdetÊdagsÊattÊnomineraÊtillÊstyrel-
senÊochÊkontaktombudÊpåÊvarjeÊavdelning: 
 

FörÊ2022ÊvarÊnedanståendeÊvalda,ÊdeÊnamn/uppdragÊ
somÊärÊskrivnaÊiÊröttÊskaÊnomineras: 
 

 
     JBK´s Styrelse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
KontaktombudÊavdelningsvis 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
NomineringarnaÊlämnarÊduÊiÊlådanÊpåÊJBK´sÊexpedition. 
HarÊduÊfrågorÊgällandeÊvalenÊkanÊduÊkontaktaÊ 
valberedningen 
JoakimÊBergÊochÊBengt-GöranÊLavefjäll. 


