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Forhandlingslaget
Alla vara forhandlingar sker i olika steg och ar dessa:

Steg 1.
Forhandla om foretagets forslag angaende vilka be-
manningsplaner som skall galla som grund.

Steg 2.
Forhandla om olika alternatividésningar for att komma
ned i kostnader inom alla produktionsfléden

Steg 3.

Bli dverens om vilka personer som skall vara place-
rade utanfor bemanningsplanerna (personer som ej ar
i ordinarie befattningar)

Steg 4.

Gora en avstamning med hur manga personer vi ar
mot vad vi skall vara, och da paborja forhandlingar
om vilka som skall sluta. (enligt LAS)

Steg 5.
Forhandla om vem och vilka personer som skall ha
respektive befattning pa sin avdelning.

Samtidigt med dessa 5 punkter sker det en mangd
olika férhandlingar om tex pensioner och andra per-
sonliga I6sningar, samt om alternatividsningar.

Anstéallda per avdelning
Vid varseltillfallet var alla 437 Metallare inplacerade
pa dessa avdelningar.

Avdelning Pers Avdelning Pers
Ravaror 11 Varmplat Ovriga 2
Sliphall 35 VP.Lagstadgad ledighet 7
Centralforrad 4 Produktion LP 58
Industri underhall 40 UH-EL/Mek LA 14
lMedpool Stainless 1 Bevakning 8
Grovplativarma 55 Metall 2
Delning 53 Medpool VP 2
Betlinjen 64 Psc Nordic 37
Terminal 28 Psc lagstadg.ledighet 2
Kvalitetskontroll 14

Pensionslésningar
Vi har 6verenskommit om ett regelverket for ett antal
aldre personer. (individuella pensionslsningar)

Under forra veckan fick dessa personer en informat-
ion om grunderna i erbjudandet.

Dessa personer far en personlig genomgang av en
pensionsexpert, for att kunna avgéra om man skall
séga ja eller nej till det erbjudande man har fatt.

Bemanningsplanerna Steg 1
Vi ar nu klara med Steg 1 i férhandlingarna och hur
féretagets bemanningsplaner ar.

Sa har de nya bemanningsplanerna ut :

Principer vid dvertalighet

For att undvika rykten och tyckande om vilka principer
som galler, vill vi p& detta Metall Aktuellt pAminna om

de 6verenskomna principer som har anvands av fore-
taget och JBK sedan lange pa Jarnverket.

Principerna ar grundade p& LAS

P& Jbk-intranatet kan man se alla férandringar i
detalj hur det ser ut pa respektive avdelning.

Bemaningsplaner » (Lagen om anstallningsskydd) och pa la-
Vid Blir ez gens forarbeten.

e T RS e e Det har alltid funnits personer som har tyckt bade det
Ravaror 11 J -2 ena och det andra mycket beroende p& hur det paver-
Sliphall 38 26 12 kat individen sjalv.

Centralforrad 3 2 -1

Industri underhall 40 40 Q Orsaken till att vi har dessa fasta regler &r att regel-

Grovplativarma 53 41 12 verket inte skall kunna andras fran den ena gangen till

Delning a1 30 17 det andra beroende pa olika intressen.

Betlinjen 63 23 ai Och vid ett varsel galler féljande:

Terminal 25 19 -6

Kvalitetskontroll 11 13 2 Skall lamna foretaget Galler foljande

Varmplat Ovriga 2 2 0 Gvertalighet inom jarmverket och LAS, kortaste anstéllningstid inom

Produktion LP ] 51 i personal skall lamna foretaget - hela faretaget, dven tidigare anstall-

UH-EL/Mek LA 14 14 0 {exempel varsel) ningar inom koncernen [ vid lika

Bevakning G G 0 kompetens)

Metall 2 2 0

), H 3

Psc Nordic 37 57 0 Overtalighet inom jarmverket och Omplacering sker fir den personen

Summa) 416 560 -96 personal skall lamna foretaget | P | som har kortast totala anstallnings-

{exempel varselférhandling) tid

Las mer om allt kring varslet pa JBK-intranatet
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