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Löner  
 

Kvartalsgenomgång 
Under Augusti så skall det göras en kvartalsgenom-
gång på lönerna för alla personer. 
De olika Gruppordförandena skall gå igenom med 
personerna på sin avdelning att man har rätt lön.  
 

Det innebär att man säkerställer att  man har rätt 
grundlön, mångkunnigheterna stämmer samt om  
yrkeserfarenheten är rätt. 
 
Mångkunnighet 
Man kan ha max 5 st mångkunnigheter i egen flödes 
grupp och 5 st i annan flödesgrupp.  
För varje mångkunnighet får man 12 poäng  
(det motsvarar 172,08 kr/mån)  
 
Yrkeserfarenhet 
Varje jobb på järnverket har en yrkesklass som  
betecknar vilken svårighetsgrad det är i sitt arbete. 
Det finns 13 olika klasser ,och beroende på hur lång 
tid man har varit på jobbet så får man poäng enligt 
tabellen nedan. 

Ex man har Yrkesklass 10 och jobbat i 3 år ger 75 poäng  
 
Gruppordförande har ett lönepapper för varje individ 
där man kan se hur den aktuella situationen är. 
Det är viktigt att varje person kontrollerar att dessa 
löneuppgifterna är aktuella. 
 
När Gruppordförande och personen är överens om 
hur det ser ut så kommer det att ske en förhandling på 
avdelningen mellan företaget och gruppordförande. 
 
De förändringar som eventuellt sker kommer att gälla 
från 1:a Augusti . Det är viktigt att varje person alltid 
kontrollerar sitt lönebesked för att säkerställa att man 
har rätt lön. 

grp/år 1 2 3 4 5 6 7 8 
1 65        
2 65 70       
3 65 70 75      
4 65 70 75 80     
5 65 70 75 80 95    
6 65 70 75 80 100    
7 65 70 75 80 100    
8 65 70 75 80 100 110   
9 65 70 75 80 100 110   
10 65 70 75 80 100 110 130  
11 65 70 75 80 100 110 130 145 
12 65 70 75 80 100 120 140 160 
13 65 70 75 80 120 140 160 175 

Bruksmässen 
Det är nu klart att Företaget outsorcar mässen till Ami-
ca AB och att det gäller från den 15 augusti. 
Inriktningen kommer att vara som tidigare men det 
kommer att vara ett större utbud än tidigare 

  KLUBBMÖTE  
Torsdagen 31 Augusti 

FOLKETS HUS C - SAL KL 17.30 
∗ Avesta Sheffield 
∗ Metalls båtar mm 

Jämställdhets avtal 
Vi har tillsammans med PTK och företaget överens-
kommit att vi skall göra ett omtag på vårt jämställd-
hetsavtal på järnverket. 
 
Och för att tillse att det blir ett bra avtal så kommer vi 
att slumpmässigt nu att välja ut ca 100 personer som 
skall besvara en enkät 
Utifrån svaren från denna enkät så kommer det att  
göras ett handlingsprogram samt ett nytt jämställdhets 
avtal på Järnverket.  

Sociala Fonden 
Nästa gång Sociala fonden kan utbetala ersättning för 
Glasögon och Tandläkare är  

Fredagen den 18 augusti mellan 08.00-13.00 

Fotbollsutlottning 
Vi kommer att lotta  ut 50 biljetter  
utifrån samtliga 523 anställda till  

matchen lördagen 19 augusti mellan 
DIF—KB. 

Utfallet av denna utlottning kommer att ske på mån-
dag och sändas ut via ett separat informationsblad 
samt att det finns på intranätet 

Metalls Avd 9 öppet tider (Degerfors) 
 
 

Telefon 0586-404 11 

 

Måndag 09.00-12.00 

 13,30-16,30 

Onsdag 13,00-16,30 

Badhuset. 
Det tidigare avtal som funnits med badhuset i karlsko-
ga fortsätter även under hösten.  
Mer information om detta på vårt intranät/internet 


