
ÅRETS AVTAL 
I årets avtal så var det första gången löneökningarna 
skulle vara individuellt utlagda. (olika till alla) 
Från Metalls ville vi att det skulle delas ut lika .  
Utrymmet som fanns var 315 kr som skulle fördelas 
på den individuella delen. 
 

Företaget ville lägga dessa 315 kr på de 3 högsta 
grupperna ,men efter många olika förhandlingar blev 
vi överens om att en del av löneökningen skulle 
fördelas på Yrkeserfarenheten enligt detta. 
 

Grupp  1 -  4  ingen ökning 
Grupp  5 -  9  ökar med 10 Poäng  = 143 kr/mån 
Grupp 10 - 13 ökar med 15 Poäng  = 215 kr/mån 
 
Det gör att yrkeserfarenheten blir enligt denna tabell: 
Efter denna justeringen som tog 152 kr av de 315 kr 
så lades de resterande 163 kr ut lika till AV-delen. 

 

OMP 
Den  som som har ett omplaceringstilägg och som får 
löneökning över 315 kr,minskas OMP med den 
ökning som överstiger 315 kr. 
Efter att dessa minskningar har gjorts så återförs 
dessa pengar till AV-delen och det gör 4 kr. 
 
 

SEMESTER 
Det nya semester beräkningssättet gör att man skall 
kompenseras på 107 kr/mån,vi har kommit överens 
med företaget att denna kompensationen skall läggas 
in i AV-delen. 
Samt ett engångsbelopp på 500 kr skall utbetalas 
 

 Nr 10 27 Maj 1998 METALL JBK PÅ INTERNET ÄR    

grp/år  1  2  3  4  5  6  7  8 

1  65        
2  65 70       
3  65 70 75      
4  65 70 75 80     
5  65 70 75 80 95    
6  65 70 75 80 100    
7  65 70 75 80 100    
8  65 70 75 80 100 110   
9  65 70 75 80 100 110   
10  65 70 75 80 100 110 130  
11  65 70 75 80 100 110 130 145 
12  65 70 75 80 100 120 140 160 
13  65 70 75 80 120 140 160 175 

AV-delen 
Av delen kommer att höjas från den 1:a maj enligt 
nedan och de nya AV-delarna blir enligt tabellen: 

 
 Det resterande av den 

individuella delen på 
315 - 152 = 163 kr 

OMP som återförs  
4 kr 

Sem. kompensation  
107 kr 

= Summa  

G ru p p K r/m å n
1 1 3  5 8 3
2 1 3  6 3 3
3 1 3  6 8 3
4 1 3  7 3 3
5 1 3  7 8 3
6 1 3  8 3 3
7 1 3  8 8 3
8 1 3  9 3 3
9 1 3  9 8 3

1 0 1 4  0 3 3
1 1 1 4  0 8 3
1 2 1 4  1 3 3
1 3 1 4  1 8 3

På Lönen i Juni 
På lönen den 19 Juni så har vi kommit överens om att 
nedanstående skall utbetalas. 
 
 
  

* Retroaktivt för Mars  422 kr 

* Retroaktivt för April  422 kr 

* Av -delen höjd med  274 kr 

* IV-delen höjd med  0 - 215 kr 

* Engångsbelopp på 500 kr 

De som vill deltaga i utlottningen av 20 fotbollsbiljetter till matchen  
DIF - DJURGÅRDEN  7/6     sänd in Arb nr och namn senast 2/6 

Tylösand stugor 
Dragning till stugor till Tylösand lottades ut på klubbmötet 
och det blev följande personer: 

Vecka  Stuga 1 Stuga 2 Stuga 3 Stuga 4 

28 56121 
Keskiniva 

66109 
Heikkilä 

61124 
Larsson 

59112 
Söderlund 

29 64601 
Dahlström 

72111 
Johansson 

55613 
Malinen 

53612 
Skoglund 

30 63119 
Johansson 

56105 
Larsson 

45603 
Torensjö 

58116 
Karlsson 

31 51115 
Johansson 

58121 
Sulisalo 

57603 
Backman 

71115 
Bergström 


